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UCHWALA NR 1V/.../24
RADY GMINY SOKOLNIKI

z dnia ...wrzesnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szezegélowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych,
gimz. ~jach i przedszkolach, dla ktéorych Gmina Sokolniki jest organem
prowadzacym dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za
warunki pracy, mieszkaniowego oraz innych skladnikéw wynagrodzenia,
a takze okreslajacego szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych ( t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1461) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza sig tekst jednolity uchwaly w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokogé
oraz szczegbélowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych,
gimnazjach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Sokolniki jest organem prowadzacym dodatkéw za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze okreslajacego szczegélowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw.,

2. Ogloszenie, oktérym mowa wust. I, nastgpi w formie Obwieszczenia Rady Gminy
Sokolniki z dnia 26 wrzesnia 2024 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach, dla ktérych
Gmina Sokolniki jest organem prowadzacym dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze
okreslajgcego szczegdlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw, zgodnie z brzmieniem zalacznika do niniejszej uchwaty.

3. Obwieszezenie, o ktérym mowa w ust. 2, podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa F.odzkiego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Sokolniki.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady
Gminy Sokolniki

Rafal Prukop



Zalacznik do uchwaly nr 1V/.../24

Rady Gminy Sokolniki
z dnia .. wrzesnia 2024 r..

OBWIESZCZENIE
RADY GMINY SOKOLNIKI

z dnia .. wrzesnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szezegolowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych,
gimnazjach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Sokolniki jest organem
prowadzacym dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, mieszkaniowego oraz innych skladnikéw wynagrodzenia,
a takze okreslajacego szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zast¢pstw

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
iniektérych innych aktéw prawnych (tj. Dz U. 22019 1. poz. 1461) oglasza si¢ w zalgczniku do
niniejszego Obwieszezenia tekst jednolity uchwaly Nr XXV/159/2013 Rady Gminy Sokolniki z dnia
13 sierpnia 2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach, dla
ktéorych Gmina Sokolniki jest organem prowadzacym dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz innych skladnikow wynagrodzenia, a takze
okreslajagcego szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastgpstw (t.j. Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2023 r. poz. 4260), z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych
uchwalg Nr 11/10/24 Rady Gminy Sokolniki z dnia 19 czerwca 2024 r. zmieniajgcg uchwale w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Sokolniki jest
organem prowadzgcym dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia, atakze okreslajacego szczegdlowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
z 2024 1. poz. 5408).

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) § 2 uchwaly Nr I1/10/24 Rady Gminy Sokolniki z dnia 19 czerwca 2024 r. zmieniajgcej uchwate
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych, gimnazjach iprzedszkolach, dla ktérych
Gmina Sokolniki jest organem prowadzacym dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, mieszkaniowego oraz innych skladnikoéw wynagrodzenia, atakze okreslajacego
szczegOlowy spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego 22024 1. poz. 5408), ktory stanowi: ,,§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig
Wajtowi Gminy Sokolniki.";

2) § 3 uchwaly Nr 1/10/24 Rady Gminy Sokolniki z dnia 19 czerwca 2024 r. zmieniajgcej uchwale
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szezegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych, gimnazjach iprzedszkolach, dla ktorych
Gmina Sokolniki jest organem prowadzgcym dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego,
za warunki pracy, mieszkaniowego oraz innych skiadnikéw wynagrodzenia, a takze okreslajacego
szezegOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw



(Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z2024 1. poz. 5408), ktory stanowi: ,,§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu
w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lodzkiego i wehodzi w zycie 14 dni od dnia ogloszenia.

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Gminy Sokolniki

Rafal Prukop



Zalacznik do obwieszczenia

Rady Gminy Sokolniki
z dnia 26 wrzesdnia 2024 r.

UCHWAENR XXV/159//2013
RADY GMINY SOKOLNIKI

z dnia 13 sierpnia 2013 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach
podstawowych, gimnazjach i przedszkolach, dla kt6rych Gmina Sokolniki jest
organem prowadzacym dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego,
funkceyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz innych skladnikoéw
wynagrodzenia, a takze okreslajacego szczegolowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2024 r. poz. 609 i poz. 721) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 986 i poz.1672), po
uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym zrzeszajacym nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych gmina Sokolniki jest organem prowadzacym, uchwala sig, co

nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach:

1) dodatku za wystugg lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
6) (uchylony).
§ 2. Ilekroé w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg lub zespol szkol, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Sokolniki;

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcdow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w gminnej jednostce oswiatowe;j;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktdrej mowa w pkt 1;



4) srednim wynagrodzeniu nauczyciela poczatkujacego - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela;

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny lub grupe;
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka;

8) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin, oktorych mowa wart. 42 ust. 3, ust. 4a iust. 7 ustawy Karta
Nauczyciela,

9) ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tewst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdézniejszymi zmianami);.

10) Rozporzgdzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6ézniejszymi zmianami).

§ 3. 1. Zapisy Regulaminu dotycza wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming Sokolniki.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy ijest wyplacany w okresach miesigcznych poczawszy od czwartego
roku pracy.

2. Dodatek za wyslugg lat nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz okresy zatrudnienia, ktére podlegajg wliczeniu do dodatku
za wysltuge lat okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

4, Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystugg lat dokonuje:
1) dla dyrektora placéwki oswiatowej - wojt;
2) dla nauczyciela - dyrektor placéwki oswiatowe].
5. Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 i ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ S. Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 Rozporzadzenia.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi poczatkujgcemu, mianowanemu lub
dyplomowanemu.

2. Ustala sig¢ nast¢pujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:



1) posiada kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczycielskiego w zatrudniajgcej go szkole;

2) posiada aktualng wyr6zniajaca lub dobrg oceng pracy;

3) wyr6znia si¢ szczegblnymi osiggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi,
osigga wysokg jako$¢ $wiadczonej pracy oraz wykazywal si¢ zaangazowaniem w realizacj¢ zajgé

i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem do zaj¢é szkolnych, samoksztalceniem, tj:

a) przygotowuje uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach, imprezach
okolicznosciowych, prezentacjach i promocjach szkoly w srodowisku i poza nim,

b) stosuje wlasne programy autorskie,
¢) stosuje nowe rozwigzania metodyczne w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) organizuje dodatkowe, poza obowigzujgcymi nauczyciela tygodniowym wymiarem godzin zajgcia
umozliwiajace uczniowi podnoszenie jego wiedzy, przekraczajgcej wymagania programowe,

¢) otacza troskg ucznidow, ktérzy zrdznych przyczyn maja frudnosci w opanowaniu podstawy
programowej,

f) organizuje imprezy mi¢dzyklasowe, szkolne i Srodowiskowe,

g) wzbogaca wlasny warsztat pracy umiejetnie wykorzystujgc istniejgce warunki pracy swojej szkoly,
realizuje projekty dydaktyczno - wychowawcze, zdobyta wiedze iumieje¢tnosci wykorzystuje
w codziennej pracy,

h) podnosi swoje kwalifikacje poprzez rézne formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego (studia,
kursy itp.),

i) stuzy swoim doswiadczeniem, swojg wiedzg i umiejgtnosciami innym nauczycielom,

j) aktywnie uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (referaty, pokazy dla
nauczycieli, lekcje otwarte), opracowuje projekty dydaktyczne, propaguje w gronie kolegéw
nowosci pedagogiczne,

k) sprawuje opieke nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

1) wykazuje dbatos¢ i troske o bezpieczenstwo uczniow,
m) w pelni przestrzega obowigzujgcego prawa o$wiatowego,

n) we wlasciwy sposob organizuje wspdlprace z rodzicami (spotkania wyznaczone przez dyrektora,
z wlasnej inicjatywy, z woli ucznidéw i rodzicodw),

0) szczegblng troska otacza ucznidéw z rodzin patologicznych, zyjacych w trudnej sytuacji materialne;j,
niepelnosprawnych, przezywajacych okresowe zatamania wynikajace z r6znych okolicznosci,

p) doprowadza ucznia w zakresie nauczanego przedmiotu, do wyrdzniajgcych osiggnieé
w konkursach, zawodach, olimpiadach poza wlasna szkols,

q) osigga wysokie wyniki edukacyjne wréznych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow.



3. Na przyznanie dodatku motywacyjnego dla wicedyrektorow oraz innych stanowisk kierowniczych,
oprocz spelnienia kryteriéw wymienionych w pkt 2, ma dodatkowo wplyw wzorowa organizacja pracy
dydaktyczno - wychowawczej oraz efekty mierzenia jakosci pracy szkoly.

4, Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoél uzalezniony jest ponadto od:
1) whasciwego gospodarowania przyznanymi $rodkami finansowymi dla szkoly;

2) wykazywania przez dyrektora inicjatywy w zakresie pozyskiwania dodatkowych $rodkow
pozabudzetowych na rzecz szkoty;

3) prawidlowego, ekonomicznego i perspektywicznego podejécia do rozwoju wlasnej szkoly oraz
wzorowo prowadzonej dokumentacji szkoly;

4) efektow pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly potwierdzonych przez organ nadzorujacy szkole
w zakresie merytorycznym (kurator) oraz wyrdzniajacej sie pracy w zakresie dziatan srodowiskowych
szkoly;

5) efektéw edukacyjnych potwierdzonych mierzeniem jakosci pracy szkoly oraz wynikami sprawdzianu
po szkole podstawowej 1 egzaminu gimnazjalnego;

6) prawidtowe]j wspélpracy z organem prowadzacym szkole (terminowo$é, jawnosé);

7) dzialania ipelnego przestrzegania przepisow prawa o$wiatowego, uchwal idecyzji organu
prowadzacego.

§ 7. 1. Ustala si¢ fundusz plac na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 5% sredniego
wynagrodzenia miesigcznego nauczyciela poczgtkujgcego w przeliczeniu na kazdy pelny etat
nauczycielski w stosunku miesigcznym, wedlug stanu zatrudnienia na dzien 1 wrze$nia danego roku

szkolnego.

2. Fundusz plac na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, zastepcy dyrektora oraz innych stanowisk
kierowniczych w szkole pozostaje w dyspozycji dyrektora szkoly,

3. Wysokos¢ dodatku dla jednego nauczyciela nie moze byé wyzsza niz 20% jego uposazenia
zasadniczego.

4. Ustala si¢ fundusz plac na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw w wysokosci 100% S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego w stosunku miesiecznym.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektorow szkol
Woéjt Gminy w ramach posiadanego funduszu.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 i ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

8. Odpis pisma o przyznaniu dodatku motywacyjnego jego wysokosci przechowywany jest w aktach
osobowych nauczyciela,

9. Fundusz plac na dodatki motywacyjne nie podlega zwigkszeniu w trakcie roku szkolnego.



Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 8. 1) Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, funkcje
opiekuna stazu, mentora, wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialami przedszkolnymi,
doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta oraz osobom, ktéorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Wysokos¢ dodatku

Stanowisko stluzbowe
od do

Dyrektor placéwki o§wiatowej lub osoba
pelnigca obowigzki dyrektora w zastepstwie, 1200,00 zt 4000,00 zi
w szkole liczacej do 100 uczniow

Dyrektor placowki oswiatowej lub osoba
pelnigca obowigzki dyrektora w zastepstwie, 1400,00 zt 5000,00 zt
w szkole liczacej od 101 do 200 uczniow

Dyrektor placéwki oswiatowej lub osoba
pelnigca obowiazki dyrektora w zastgpstwie, 1600,00 zt 6500,00 zt
w szkole liczacej powyzej 201 ucznidw

Wicedyrektor w szkole .ll'CZ?}CC_l od 101 do 500,00 zt 2000,00 71
200 ucznidow
Wicedyrektor w szkole. l’ICZE;CGj powyzej 201 700,00 71 2500,00 71
uczniéw
Wychowawca klasy / nauczyciel opiekujacy 300,00 z}

si¢ oddzialami przedszkolnymi

1,5% sredniego wynagrodzenia nauczyciela

Opiekun stazu .
poczatkujacego
0 Lav 7 “ 4 3
Nt 2,0% sredniego wynagllodzema nauczyciela
poczatkujacego
Doradca metodyczny lub nauczyciel 1,5% éredniego wynagrodzenia nauczyciela
konsultant poczatkujacego”

§ 9. 1. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektorow szkol, w granicach stawek okreslonych tabela,
ustala Wéjt Gminy uwzgledniajgc:

1) wielkos¢ szkoly;

2) warunki organizacyjne;

! zmieniony przez § 1 uchwaly Nr 11/10/24 Rady Gminy Sokolniki z dnia [9 czerwca 2024 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym

w szkolach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Sokolniki jest organem prowadzgcym dodatkéw
za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz innych skladnikéw wynagrodzenia,

a takze okre$lajacego szczegdlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw (Dz.
Urz, Woj. Lodzkiego z 2024 r. poz. 5408), ktory wszedl w zycie z dniem 235 lipca 2024r.



3) zlozono$é¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej;
4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

2. Ostateczng kwote dodatkow dla wicedyrektoréw w ramach wymienionych w tabeli przedzialow,
ustalaja dyrektorzy szkol uwzgledniajge zakres i zlozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

§ 10. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przysluguje wicedyrektorowi szkoly od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§ 11. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po objeciu tych obowigzkow i gasnie z koicem miesigca, w ktdrym nastgpilo zaprzestanie
pelnienia tych obowigzkdow.

§ 12. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z koficem miesigca, w ktorym uplynal okres powierzenia stanowiska lub funkeji. Dotyczy to
réwniez wezesniejszego odwolania ze stanowiska lub funkcji.

§ 13. 1. Decyzja o utracie dodatku funkcyjnego przekazywana jest w formie pisemne;.
2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 i ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial S.
Dodatki za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy:

1) za prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg uposledzong umystowo
w stopniu glebokim - 15% wynagrodzenia zasadniczego;

2) realizujacych nauczanie indywidualne z dzie¢mi zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego -
10% wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych w szkotach, klasach specjalnych - 10%
wynagrodzenia zasadniczego;

4) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach lgczonych w szkotach podstawowych - 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy niezalezenie od
pobieranego dodatku za trudne warunki pracy, w wysokosci - 5% wynagrodzenia zasadniczego, za
prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 1 z dzie¢mi i miodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu standw
chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego
2022 r. w sprawie kryteriéw oceny niepelnosprawnosei u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia koniecznoéé sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych
zaje¢ z dzie¢mi i mlodziezg, u ktorych wystgpilo naruszenie sprawnoéei organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328 z pdzniejszymi zmianami).

3. Dodatki, o ktérych mowa wust. 112, wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 i ust. 4 ustawy Karta
Nauczyciela.

4. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przyslugujg za faktycznie przepracowane godziny zaj¢c.



Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ijedng godzing zastepstwa doraznego
ustala si¢ dzielge sume stawki przystugujgcego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb,
ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie tylko
za te godziny ponadwymiarowe, ktore faktycznie przepracowal poza obowigzujacym go tygodniowym
wymiarem godzin,

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koficzg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony
wart. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoly.

5. Rozliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje dyrektor szkoly raz w miesigcu, na podstawie
miesigcznego rozliczenia godzin, sporzgdzanego przez nauczyciela do dnia 23 kazdego miesigca.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie zgodnie
z art. 39 ust. 3 1 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 16. (uchylony).
§ 17. (uchylony).
§ 18. (uchylony).

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli szkol
prowadzonych przez Gming Sokolniki.

2. Zmiany Regulaminu s wprowadzone uchwalg Rady Gminy Sokolniki w trybie przewidzianym
w ust. 1.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy ustaw: Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§ 20. Tracg moc:



1) Uchwata Nr XX/128/09 Rady Gminy Sokolniki z dnia 4 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Sokolniki
jest organem prowadzacym dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, mieszkaniowego oraz innych skladnikdw wynagrodzenia, a takze okreslajgcego szczegolowy
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw;

2) Uchwala Nr XXI/140/09 Rady Gminy Sokolniki z dnia 22 lipca 2013 roku zmieniajgca uchwale
w sprawic ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach, dla ktérych
Gmina Sokolniki jest organem prowadzacym dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, mieszkaniowego oraz innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze okreslajgcego
szczegoOtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw;

3) Uchwala Nr VIII/33/2011 Rady Gminy Sokolniki zdnia 31 pazdziernika 2011 roku zmieniajgca
uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢é oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach,
dla ktérych Gmina Sokolniki jest organem prowadzacym dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego,
funkecyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze
okreslajagcego szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw;

4) Uchwala Nr XXI1/135/2013 Rady Gminy Sokolniki z dnia 29 kwietnia 2013 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Sokolniki
jest organem prowadzgcym dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, mieszkaniowego oraz innych skltadnikéw wynagrodzenia, a takze okreslajacego szczegblowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw;

5) Uchwala Nr XXIV/147/2013 Rady Gminy Sokolniki zdnia 28 czerwca 2013 roku w sprawie
ustalenia Reguiaminu okreslajgcego wysokosé oraz szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Sokolniki
jest organem prowadzacym dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, mieszkaniowego oraz innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze okreslajgcego szczegdlowy
sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

§ 21. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sokolniki.

§ 22. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2013 roku i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego.



UZASADNIENIE DO
UCHWALY NR1V/.../24
RADY GMINY SOKOLNIKI

zdnia............. 2024 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych,
gimnazjach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Sokolniki jest organem
prowadzacym dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, mieszkaniowego oraz innych skladnikéw wynagrodzenia,
a takze okreslajacego szczegbélowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

Zgodnie z art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych ( tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) tekst jednolity aktu
normatywnego innego niz ustawa ogtasza sig nie rzadziej niz raz na 12 miesigcy, jezeli byl on
nowelizowany. Akt normatywny moze okresli¢ termin ogloszenia tekstu jednolitego. Tekst jednolity
oglasza si¢ w formie obwieszczenia w dzienniku urzedowym, w kirym dany akt normatywny
ogloszono.

Sporzqdzenie tekstu jednolitego nie jest aktem stanowienia prawa, gdyz ma charakter wylgcznie
redakcyjny, polega na redakcyjnym uporzgdkowaniu tekstu aktu normatywnego. Tekst jednolity nie
stanowi zatem samoistnego Zrédla prawa, a jedynie urzedowe Zrédio poznania prawa.

Rada Gminy Sokolniki w dniu 19 czerwca 2024 r. podjgta uchwale zmieniajgcg uchwate w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysoko§é oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych, gimnazjach i przedszkolach, dla
ktorych Gmina Sokolniki jest organem prowadzgcym dodatkéw za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz innych skladnikéw
wynagrodzenia, atakze okre$lajgcego szczegélowy sposoéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

W zwigzku z delegacja w/w ustawy przygotowany zostat projekt uchwaly, w tym tekst jednolity
zawierajacy powyzszg zmiang, kitéry ogloszony zostanie w formie obwieszczenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego.
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